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SEGRETARIO GENERALE/DIRETTORE GENERALE 21,05% 78,95%
DIREZIONE AFFARI GENERALI 9,80% 90,20%
DIREZIONE LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 20,37% 79,63%
DIREZIONE RAPPORTI CON LA CITTA' 14,85% 85,15%
DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI 16,29% 83,71%
DIREZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 28,67% 71,33%
TOTALE MESE 17,64% 82,36%
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DIREZIONE AFFARI GENERALI 9,80% 90,20% 7,05% 92,95%
DIREZIONE LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 20,37% 79,63% 9,30% 90,70%
DIREZIONE RAPPORTI CON LA CITTA' 14,85% 85,15% 11,01% 88,99%
DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI 16,29% 83,71% 2,66% 97,34%
DIREZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 28,67% 71,33% 16,67% 83,33%

TOTALE MESE 17,64% 82,36% 9,53% 90,47%

ANNO 2010

In base alle indicazioni fornite  dal Dipartimento di Funzione Pubblica con circolare  n. 5 
del 12.10.2009,   nel computo delle assenze sono ricomprese tutte le giornate di mancata 
presenza lavorativa  (ferie,  malattia, infortuni, maternità, aspettativa, permessi, ecc.)

Comune di Vignola
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DIREZIONE RAPPORTI CON LA CITTA' 14,85% 85,15% 12,78% 0,00% 2,07% 85,15% 11,01% 88,99% 8,70% 0,00% 2,31% 88,99% 7,79% 0,00% 6,41% 85,80% 8,94% 0,00% 1,63% 89,43%

DIREZIONE AFFARI GENERALI 9,80% 90,20% 7,16% 0,65% 2,12% 90,07% 7,05% 92,95% 4,75% 1,03% 1,72% 92,49% 9,71% 0,72% 1,67% 87,90% 6,09% 0,61% 3,65% 89,66%

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 20,37% 79,63% 13,57% 0,83% 5,97% 79,63% 9,30% 90,70% 2,74% 0,87% 5,69% 90,70% 4,32% 0,00% 6,62% 89,05% 8,43% 0,00% 5,23% 86,34%

DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI 16,29% 83,71% 13,16% 0,00% 3,13% 83,71% 2,66% 97,34% 2,00% 0,00% 0,66% 97,34% 4,78% 0,00% 2,40% 92,82% 10,95% 0,00% 2,86% 86,19%

DIREZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 28,67% 71,33% 14,53% 12,84% 1,30% 71,33% 16,67% 83,33% 4,81% 9,62% 2,51% 83,07% 5,01% 10,31% 5,40% 79,28% 6,40% 6,40% 0,91% 86,28%

TOTALE MESE 17,64% 82,36% 12,17% 2,44% 3,26% 82,13% 9,53% 90,47% 4,62% 2,06% 3,04% 90,28% 6,46% 1,40% 4,70% 87,44% 7,88% 1,20% 3,21% 87,71%

ANNO 2010

Comune di Vignola

In base alle indicazioni fornite  dal Dipartimento di Funzione Pubblica con circolare  n. 5 
del 12.10.2009,   nel computo delle assenze sono ricomprese tutte le giornate di mancata 
presenza lavorativa  (ferie,  malattia, infortuni, maternità, aspettativa, permessi, ecc.)
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DIREZIONE RAPPORTI CON LA CITTA' 14,85% 85,15% 12,78% 0,00% 2,07% 85,15% 11,01% 88,99% 8,70% 0,00% 2,31% 88,99% 7,79% 0,00% 6,41% 85,80% 8,94% 0,00% 1,63% 89,43% 3,58%

DIREZIONE AFFARI GENERALI 9,80% 90,20% 7,16% 0,65% 2,12% 90,07% 7,05% 92,95% 4,75% 1,03% 1,72% 92,49% 9,71% 0,72% 1,67% 87,90% 6,09% 0,61% 3,65% 89,66% 4,96%

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 20,37% 79,63% 13,57% 0,83% 5,97% 79,63% 9,30% 90,70% 2,74% 0,87% 5,69% 90,70% 4,32% 0,00% 6,62% 89,05% 8,43% 0,00% 5,23% 86,34% 2,45%

DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI 16,29% 83,71% 13,16% 0,00% 3,13% 83,71% 2,66% 97,34% 2,00% 0,00% 0,66% 97,34% 4,78% 0,00% 2,40% 92,82% 10,95% 0,00% 2,86% 86,19% 5,71%

DIREZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 28,67% 71,33% 14,53% 12,84% 1,30% 71,33% 16,67% 83,33% 4,81% 9,62% 2,51% 83,07% 5,01% 10,31% 5,40% 79,28% 6,40% 6,40% 0,91% 86,28% 11,07%

TOTALE MESE 17,64% 82,36% 12,17% 2,44% 3,26% 82,13% 9,53% 90,47% 4,62% 2,06% 3,04% 90,28% 6,46% 1,40% 4,70% 87,44% 7,88% 1,20% 3,21% 87,71% 4,96%

In base alle indicazioni fornite  dal Dipartimento di Funzione Pubblica con 
circolare  n. 5 del 12.10.2009,   nel computo delle assenze sono ricomprese 
tutte le giornate di mancata presenza lavorativa  (ferie,  malattia, infortuni, 
maternità, aspettativa, permessi, ecc.)
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ANNO 2010



%
 d

i a
ss

en
ze

 
M

A
TE

R
N

IT
A

' 
C

O
N

G
. P

A
R

. 
M

A
G

G
IO

%
 d

i  
A

LT
R

E 
as

se
nz

e 
M

A
G

G
IO

%
 d

i p
re

se
nz

a 
M

A
G

G
IO

0,00% 1,65% 94,77%

1,24% 0,25% 93,55%

0,00% 3,43% 94,13%

0,00% 0,48% 93,81%

1,63% 0,65% 86,64%

0,53% 1,64% 92,88%
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DIREZIONE RAPPORTI CON LA CITTA' 14,85% 85,15% 12,78% 0,00% 2,07% 85,15% 11,01% 88,99% 8,70% 0,00% 2,31% 88,99% 7,79% 0,00% 6,41% 85,80% 8,94% 0,00% 1,63% 89,43% 3,58%

DIREZIONE AFFARI GENERALI 9,80% 90,20% 7,16% 0,65% 2,12% 90,07% 7,05% 92,95% 4,75% 1,03% 1,72% 92,49% 9,71% 0,72% 1,67% 87,90% 6,09% 0,61% 3,65% 89,66% 4,96%

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 20,37% 79,63% 13,57% 0,83% 5,97% 79,63% 9,30% 90,70% 2,74% 0,87% 5,69% 90,70% 4,32% 0,00% 6,62% 89,05% 8,43% 0,00% 5,23% 86,34% 2,45%

DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI 16,29% 83,71% 13,16% 0,00% 3,13% 83,71% 2,66% 97,34% 2,00% 0,00% 0,66% 97,34% 4,78% 0,00% 2,40% 92,82% 10,95% 0,00% 2,86% 86,19% 5,71%

DIREZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 28,67% 71,33% 14,53% 12,84% 1,30% 71,33% 16,67% 83,33% 4,81% 9,62% 2,51% 83,07% 5,01% 10,31% 5,40% 79,28% 6,40% 6,40% 0,91% 86,28% 11,07%

TOTALE MESE 17,64% 82,36% 12,17% 2,44% 3,26% 82,13% 9,53% 90,47% 4,62% 2,06% 3,04% 90,28% 6,46% 1,40% 4,70% 87,44% 7,88% 1,20% 3,21% 87,71% 4,96%

In base alle indicazioni fornite  dal Dipartimento di Funzione Pubblica con 
circolare  n. 5 del 12.10.2009,   nel computo delle assenze sono ricomprese 
tutte le giornate di mancata presenza lavorativa  (ferie,  malattia, infortuni, 
maternità, aspettativa, permessi, ecc.)

Comune di Vignola
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0,00% 1,65% 94,77% 10,70% 2,87% 1,57% 84,86% 18,23% 0,00% 0,52% 81,25%

1,24% 0,25% 93,55% 22,33% 0,00% 0,25% 77,42% 22,70% 0,47% 0,71% 76,12%

0,00% 3,43% 94,13% 14,71% 3,43% 1,47% 80,39% 20,94% 3,57% 2,27% 73,21%

0,00% 0,48% 93,81% 21,43% 0,00% 1,43% 77,14% 33,18% 0,00% 0,00% 66,82%

1,63% 0,65% 86,64% 24,51% 1,63% 0,33% 73,53% 21,64% 4,93% 0,00% 73,42%

0,53% 1,64% 92,88% 17,82% 1,93% 1,04% 79,21% 22,26% 2,09% 0,95% 74,70%
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DIREZIONE RAPPORTI CON LA CITTA' 14,85% 85,15% 12,78% 0,00% 2,07% 85,15% 11,01% 88,99% 8,70% 0,00% 2,31% 88,99% 7,79% 0,00% 6,41% 85,80% 8,94% 0,00% 1,63% 89,43% 3,58%

DIREZIONE AFFARI GENERALI 9,80% 90,20% 7,16% 0,65% 2,12% 90,07% 7,05% 92,95% 4,75% 1,03% 1,72% 92,49% 9,71% 0,72% 1,67% 87,90% 6,09% 0,61% 3,65% 89,66% 4,96%

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 20,37% 79,63% 13,57% 0,83% 5,97% 79,63% 9,30% 90,70% 2,74% 0,87% 5,69% 90,70% 4,32% 0,00% 6,62% 89,05% 8,43% 0,00% 5,23% 86,34% 2,45%

DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI 16,29% 83,71% 13,16% 0,00% 3,13% 83,71% 2,66% 97,34% 2,00% 0,00% 0,66% 97,34% 4,78% 0,00% 2,40% 92,82% 10,95% 0,00% 2,86% 86,19% 5,71%

DIREZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 28,67% 71,33% 14,53% 12,84% 1,30% 71,33% 16,67% 83,33% 4,81% 9,62% 2,51% 83,07% 5,01% 10,31% 5,40% 79,28% 6,40% 6,40% 0,91% 86,28% 11,07%

TOTALE MESE 17,64% 82,36% 12,17% 2,44% 3,26% 82,13% 9,53% 90,47% 4,62% 2,06% 3,04% 90,28% 6,46% 1,40% 4,70% 87,44% 7,88% 1,20% 3,21% 87,71% 4,96%

In base alle indicazioni fornite  dal Dipartimento di Funzione Pubblica con 
circolare  n. 5 del 12.10.2009,   nel computo delle assenze sono ricomprese 
tutte le giornate di mancata presenza lavorativa  (ferie,  malattia, infortuni, 
maternità, aspettativa, permessi, ecc.)
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0,00% 1,65% 94,77% 10,70% 2,87% 1,57% 84,86% 18,23% 0,00% 0,52% 81,25% 44,36% 0,00% 0,79% 54,86%

1,24% 0,25% 93,55% 22,33% 0,00% 0,25% 77,42% 22,70% 0,47% 0,71% 76,12% 31,04% 1,18% 1,18% 66,59%

0,00% 3,43% 94,13% 14,71% 3,43% 1,47% 80,39% 20,94% 3,57% 2,27% 73,21% 13,15% 5,52% 0,00% 81,33%

0,00% 0,48% 93,81% 21,43% 0,00% 1,43% 77,14% 33,18% 0,00% 0,00% 66,82% 25,00% 0,00% 0,45% 74,55%

1,63% 0,65% 86,64% 24,51% 1,63% 0,33% 73,53% 21,64% 4,93% 0,00% 73,42% 32,29% 3,97% 1,13% 62,61%

0,53% 1,64% 92,88% 17,82% 1,93% 1,04% 79,21% 22,26% 2,09% 0,95% 74,70% 27,61% 2,66% 0,65% 69,08%
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DIREZIONE RAPPORTI CON LA CITTA' 14,85% 85,15% 12,78% 0,00% 2,07% 85,15% 11,01% 88,99% 8,70% 0,00% 2,31% 88,99% 7,79% 0,00% 6,41% 85,80% 8,94% 0,00% 1,63%

DIREZIONE AFFARI GENERALI 9,80% 90,20% 7,16% 0,65% 2,12% 90,07% 7,05% 92,95% 4,75% 1,03% 1,72% 92,49% 9,71% 0,72% 1,67% 87,90% 6,09% 0,61% 3,65%

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 20,37% 79,63% 13,57% 0,83% 5,97% 79,63% 9,30% 90,70% 2,74% 0,87% 5,69% 90,70% 4,32% 0,00% 6,62% 89,05% 8,43% 0,00% 5,23%

DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI 16,29% 83,71% 13,16% 0,00% 3,13% 83,71% 2,66% 97,34% 2,00% 0,00% 0,66% 97,34% 4,78% 0,00% 2,40% 92,82% 10,95% 0,00% 2,86%

DIREZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 28,67% 71,33% 14,53% 12,84% 1,30% 71,33% 16,67% 83,33% 4,81% 9,62% 2,51% 83,07% 5,01% 10,31% 5,40% 79,28% 6,40% 6,40% 0,91%

TOTALE MESE 17,64% 82,36% 12,17% 2,44% 3,26% 82,13% 9,53% 90,47% 4,62% 2,06% 3,04% 90,28% 6,46% 1,40% 4,70% 87,44% 7,88% 1,20% 3,21%
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DIREZIONE RAPPORTI CON LA CITTA' 3,58% 0,00% 1,65% 94,77% 10,70% 2,87% 1,57% 84,86% 18,23% 0,00% 0,52% 81,25% 44,36% 0,00% 0,79% 54,86% 6,79% 0,00% 2,61%

DIREZIONE AFFARI GENERALI 4,96% 1,24% 0,25% 93,55% 22,33% 0,00% 0,25% 77,42% 22,70% 0,47% 0,71% 76,12% 31,04% 1,18% 1,18% 66,59% 15,40% 0,47% 1,42%

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 2,45% 0,00% 3,43% 94,13% 14,71% 3,43% 1,47% 80,39% 20,94% 3,57% 2,27% 73,21% 13,15% 5,52% 0,00% 81,33% 4,21% 5,67% 0,00%

DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI 5,71% 0,00% 0,48% 93,81% 21,43% 0,00% 1,43% 77,14% 33,18% 0,00% 0,00% 66,82% 25,00% 0,00% 0,45% 74,55% 14,09% 0,00% 0,45%

DIREZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 11,07% 1,63% 0,65% 86,64% 24,51% 1,63% 0,33% 73,53% 21,64% 4,93% 0,00% 73,42% 32,29% 3,97% 1,13% 62,61% 11,95% 4,08% 0,87%

TOTALE MESE 4,96% 0,53% 1,64% 92,88% 17,82% 1,93% 1,04% 79,21% 22,26% 2,09% 0,95% 74,70% 27,61% 2,66% 0,65% 69,08% 9,52% 2,57% 1,01%

In base alle indicazioni fornite  dal Dipartimento di Funzione Pubblica con 
circolare  n. 5 del 12.10.2009,   nel computo delle assenze sono ricomprese 
tutte le giornate di mancata presenza lavorativa  (ferie,  malattia, infortuni, 
maternità, aspettativa,
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DIREZIONE RAPPORTI CON LA CITTA' 14,85% 85,15% 12,78% 0,00% 2,07% 85,15% 11,01% 88,99% 8,70% 0,00% 2,31% 88,99% 7,79% 0,00% 6,41% 85,80% 8,94% 0,00% 1,63% 89,43%

DIREZIONE AFFARI GENERALI 9,80% 90,20% 7,16% 0,65% 2,12% 90,07% 7,05% 92,95% 4,75% 1,03% 1,72% 92,49% 9,71% 0,72% 1,67% 87,90% 6,09% 0,61% 3,65% 89,66%

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 20,37% 79,63% 13,57% 0,83% 5,97% 79,63% 9,30% 90,70% 2,74% 0,87% 5,69% 90,70% 4,32% 0,00% 6,62% 89,05% 8,43% 0,00% 5,23% 86,34%

DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI 16,29% 83,71% 13,16% 0,00% 3,13% 83,71% 2,66% 97,34% 2,00% 0,00% 0,66% 97,34% 4,78% 0,00% 2,40% 92,82% 10,95% 0,00% 2,86% 86,19%

DIREZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 28,67% 71,33% 14,53% 12,84% 1,30% 71,33% 16,67% 83,33% 4,81% 9,62% 2,51% 83,07% 5,01% 10,31% 5,40% 79,28% 6,40% 6,40% 0,91% 86,28%

TOTALE MESE 17,64% 82,36% 12,17% 2,44% 3,26% 82,13% 9,53% 90,47% 4,62% 2,06% 3,04% 90,28% 6,46% 1,40% 4,70% 87,44% 7,88% 1,20% 3,21% 87,71%
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DIREZIONE RAPPORTI CON LA CITTA' 3,58% 0,00% 1,65% 94,77% 10,70% 2,87% 1,57% 84,86% 18,23% 0,00% 0,52% 81,25% 44,36% 0,00% 0,79% 54,86% 6,79% 0,00% 2,61% 90,60%

DIREZIONE AFFARI GENERALI 4,96% 1,24% 0,25% 93,55% 22,33% 0,00% 0,25% 77,42% 22,70% 0,47% 0,71% 76,12% 31,04% 1,18% 1,18% 66,59% 15,40% 0,47% 1,42% 82,70%

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 2,45% 0,00% 3,43% 94,13% 14,71% 3,43% 1,47% 80,39% 20,94% 3,57% 2,27% 73,21% 13,15% 5,52% 0,00% 81,33% 4,21% 5,67% 0,00% 90,11%

DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI 5,71% 0,00% 0,48% 93,81% 21,43% 0,00% 1,43% 77,14% 33,18% 0,00% 0,00% 66,82% 25,00% 0,00% 0,45% 74,55% 14,09% 0,00% 0,45% 85,45%

DIREZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 11,07% 1,63% 0,65% 86,64% 24,51% 1,63% 0,33% 73,53% 21,64% 4,93% 0,00% 73,42% 32,29% 3,97% 1,13% 62,61% 11,95% 4,08% 0,87% 83,09%

TOTALE MESE 4,96% 0,53% 1,64% 92,88% 17,82% 1,93% 1,04% 79,21% 22,26% 2,09% 0,95% 74,70% 27,61% 2,66% 0,65% 69,08% 9,52% 2,57% 1,01% 86,90%
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DIREZIONE RAPPORTI CON LA CITTA' 3,15% 0,00% 7,16% 89,68%

DIREZIONE AFFARI GENERALI 5,71% 11,17% 1,04% 82,08%

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 2,25% 3,45% 1,04% 93,26%

DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI 6,50% 0,00% 0,00% 93,50%

DIREZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 1,92% 3,21% 1,92% 92,95%

TOTALE MESE 3,78% 3,78% 2,25% 90,19%

Comune di Vignola

ANNO 2010

In base alle indicazioni fornite  dal Dipartimento di Funzione Pubblica con circolare  n. 5 del 
12.10.2009,   nel computo delle assenze sono ricomprese tutte le giornate di mancata presenza 
lavorativa  (ferie,  malattia, infortuni, maternità, aspettativa,


	Assenze e presenze dei dipendenti del Comune di Vignola (Gennaio 2010)
	Assenze e presente dei dipendenti del Comune di Vignola (Gennaio Febbraio 2010)
	assenze e presente Aprile 2010
	presenze assenze per pubblicazione sul sito maggio 2010
	VIGNOLA_prospetto assenze per pubblicazione sul sito 2010 fino a Luglio
	VIGNOLA_prospetto assenze per pubblicazione sul sito 2010 fino ad agosto
	VIGNOLA_prospetto assenze per pubblicazione sul sito settembre 2010 2010
	VIGNOLA_prospetto assenze per pubblicazione sul sito ottobre 2010-1

